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- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для ОО при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;

- соблюдение баланса интересов ОО  и работника при урегулировании конфликта интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен)  ОО
6. Порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов
6.1. Порядок раскрытия конфликта интересов:

-    раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов;

- раскрытие сведений о конфликте интересов  на соблюдение этических норм, принятых в ОО.

Первоначальное раскрытие конфликта интересов осуществляется в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

6.2. В случае, когда конфликт интересов имеет место в ОО, следует использовать различные способы его разрешения, например:

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;

- добровольный отказ работника организации или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;

- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами ОО;

- увольнение работника из организации по инициативе работника;

-увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
7. Обязанности работников в связи с раскрытием и 
урегулированием конфликта интересов
7.1. Обязанности работников:
- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами ОО  - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
8. Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов и рассмотрение этих сведений
8.1.Определение должностных лиц, ответственных за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, является существенным элементом в реализации антикоррупционной политики. Таким лицом в ОО  является руководитель ОО.
8.2.Рассмотрение полученной информации проводится коллегиально: в обсуждении могут принять участие руководители подразделений: завхоз, учителя, а также председатель общего собрания работников Учреждения

9. Ответственность работников за несоблюдение
 Положения о конфликте интересов
9.1. Несоблюдение Положения о конфликте интересов в ОО будет караться законными методами и в соответствии с существующими нормативными актами Российской Федерации.
10. Порядок утверждения и внесения изменений в
 Положение о конфликте интересов
10.1. Настоящее Положение утверждается приказом руководителя ОО  –  директором школы 
10.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом директора школы после принятия данных изменений и дополнений на  общем собрании работников Учреждения.
